
 

 

愛與榜樣 
天賦自由 

紮根課程教學 

家長社區共好 

蘊育人文氛圍 

激發專業熱情 

樹立教育典範 

培養全球公民 

 

 

1.  

 (1)學歷： 

臺灣省立新竹師範專科學校普通科行政組畢業 
國立新竹師範學院初等教育學系輔導組畢業 
國立臺北教育大學教育政策與管理研究所碩士班畢業 

 (2)經歷： 

新竹縣照東國民小學教師 3年、組長 1年（76年～80年） 
台北縣秀山國民小學教師 1年、組長 3年（80年～85年） 
借調教育部國民教育司 1年（84年） 
台北縣北港國民小學總務主任 3年（85年～88年） 
新北市中正國民小學教務、訓導、輔導、總務主任 12年（88年～101） 
借調新北市政府教育局環教科（100年 8月～101年 2月） 
新北市積穗國民小學代理校長（101年 2月～101年 7月） 
新北市頭湖國民小學校長（101年 8月～105年 7月） 
新北市新和國民小學校長 (105年 8月～) 

2.  

學生第一、教學為先、行政熱誠、家長夥伴、社區共榮 

3.  

    教育就是愛與榜樣，用專業團隊給孩子成功支點，用專業熱情點燃孩子生
命亮點，讓孩子天賦潛能自由遨翔，習得安身立命之道，成就自己的一片天，
活得精彩有意義，成為有品、有內涵、有自信的全球公民。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4.  

 (1)校長以身作則，主動積極進德修業，樹立使命感與榜樣的道德典範。 

 (2)營造人文組織文化，共同帶好每位學生 

    行政以支持與熱誠為核心價值，用同理心的服務觀，用學校行政專業支援
親師生需求，並善用系統觀的多元參與決策模式，經營出一個精緻友善的學校
教育氛圍，形塑關懷有活力的校園文化。 

 (3)凝聚教師專業社群團隊，提升教學品質 

    激發全體教師專業熱情，發揮學校教育的功能，讓每位夥伴在本身崗位上，
能發揮出集體的專業智慧與潛能，亦能團隊合作，展現整體大於個別加總的效
能，讓每師生都受益。 

 (4)紮根能力本位課程教學，激發學生多元展能 

    學生天賦潛能無可限量，學校應提供各種機會與舞台，規劃校本特色課程，
涵養人格基礎、培養關鍵基本能力、發展優勢能力，落實課堂教學、學生活動
意義化、推展多元社團、探索體驗學習、社區服務等，蘊育未來能力。 

 (5)型塑創意美感科技永續校園，培養現代全球公民 

    校園情境美學化，環境教育永續化，激發親師生創造力潛能，融合 E化科
技設備，運用雲端學習資源、網路交流平台、翻轉學習理念，結合多語言能力
的培養，涵養環境行動力及創客精神，發展國際教育，讓師生帶著美美的自信，
站上國際舞台。 

 (6)整合社區文化與資源，建構社區家長夥伴 

    家長安心與社區同心是辦學最有力的後盾，爭取社區家長的認同與信賴，
引進家長與社區資源活絡教育，暢通校內外溝通管道，合力發展出學校教育與
社區發展的教育品質。 

5.  

    每個孩子都有無限待開發的潛能，我們的核心任務就是要把新和營造成一
個充滿愛與希望的陽光小學，帶領行政團隊打造一個熱誠效能服務文化，不斷
激發支持老師的專業熱情，引領家長社區共同照護我們的孩子，讓孩子們在健
康、快樂、創新、和諧的願景環境中學習成長，預約未來幸福。 
 
 

 


